ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PAGAMENTO
DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS 2015

Pelo presente instrumento de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PAGAMENTO DA PARTICIPACAO
NOS LUCROS OU RESULTADOS que entre si fazem, de um lado a COMPANHIA DE NAVEGACIXO NORSUL,
com Sede na Capital do Estado do maranh3o, na Rua 07, Quadra A, Casa 02, Sitio Campinas, S3o
Francisco, S3o Luis, e de outro lado, O SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E
PANIFICADORES MARITIMOS, CNPJ 34.133.835/0001-31, O SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E
MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS — CNPJ 34,114.744/0001-59 e o
SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS - CNPJ
31.935.935/0001-92, ASSISTIDOS PELA FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E AFINS — FNTTAA — CNPJ 34.063.305/0001-64 por seus representantes legais abaixo
assinados, os quais se acham devidamente autorizados pelas Assembléias Gerais de suas categorias:

| — DOS PRESSUPOSTOS:

1 — Considerando o estabelecido na Lei 10101, de 19 de dezembro de 2000, em consonancia com a Lei
12.832 de 20 de Julho de 2013, ambas instituem a Participacdo nos Lucros ou Resultados, doravante
denominada PLR;

2 — Considerando que a FNTTAA E SINDICATOS e a EMPRESA constituiram previamente uma comissdo,
conforme inciso I, do artigo 22, da Lei 10.101, de 2000, cujos integrantes assinam o presente instrumento;

3 — Considerando, ainda, que a Constituicdo Federal, privilegia a negociagdo coletiva, obriga a
interveniéncia dos sindicatos profissionais para estabelecer um Acordo Coletivo de Trabalho — ACT relativo
3 Participacdo nos Lucros ou Resultados.

SINDICATOS e EMPRESA RESOLVEM estabelecer o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — ACT para
que o beneficio da PLR atinja a todos os empregados lotados em embarcagdes utilizadas no trafego de
Empurradores de Barcagas representados pelos SINDICATOS, da forma e condi¢des seguintes: ‘

Il - DAS CLAUSULAS:

1. A partir da vigéncia deste ACT, e observadas as regras nele estabelecidas, fardo jus ao recebimento da
PLR os empregados que mantenham contrato de trabalho por prazo indeterminado;

2. Nio fardo jus a PLR os empregados que por qualquer razdo tenham permanecido afastados da
EMPRESA por mais de 180 (cento e oitenta) dias.

3. Os empregados que ndo contem com o tempo integral para percep¢do do beneficio previsto na
cldusula 1, fardo jus ao recebimento da PLR de forma proporcional ao periodo efetivamente |
trabalhado, e conforme critérios estabelecidos no Anexo.




4. 0O pagamento de todos os empregados que irdo receber a PLR de modo integral ou proporcional, sera
efetuado concomitantemente.

5. Fardo jus a percepgdo da PLR 2015, os empregados maritimos que exercam, ou tenham exercido suas
atividades na Frota Norsul de Empurradores de Empurradores, exclusivamente, respeitadas as
condi¢des acordadas, no periodo compreendido entre 01 de Janeiro de 2015 a 31 de Dezembro de
2015.

6. O presente Acordo Coletivo de Trabalho n3o substitui ou complementa a remuneracdo devida aos
empregados sendo que os pagamentos efetuados a titulo de PLR - por terem natureza indenizatdria -
ndo servem como base de incidéncia de qualquer énus previdenciadrio ou encargo trabalhista, inclusive
integracdo de qualquer natureza, ndo lhe sendo aplicavel o conceito de habitualidade a que alude o
artigo 3°, da C.L.T.

7. Os critérios para pagamento de PLR somente valem pelo periodo de sua respectiva vigéncia,
inexistindo obrigacdo da repeticido de idénticos critérios em acordos ou convengdes coletivas
posteriores.

8. A PLR serd paga pela empresa aos seus empregados conforme critérios estabelecidos no Anexo, parte
integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, que a ele se integra para um so efeito.

9. Aassinatura deste ACT sera mediante uma Assembleia ad referendum.

10. Na hipotese de divergéncia sobre qualquer cldusula do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
SINDICATOS e EMPRESA elegem a Justica do Trabalho da Comarca da Capital do Estado do Rio de
Janeiro, como foro préprio para dirimir o conflito.

E por estarem justas e acordadas, as partes, devida e legalmente representadas formam o presente Acordo

em 05 (cinco) vias de igual teor e forma para um so efeito.

Rio de Janeiro, 18 de Dezembro de 2015.
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ANEXO |

1 - O pagamento da PLR 2015 estd condicionado ao atingimento do resultado anual liquido financeiro da
EMPRESA, constante de decisdo do Conselho de Administragdo da empresa em reunido a ser realizada no
final do 22 Semestre de 2015.

2 - O célculo da PLR baseia-se na remuneracio fixa do empregado do més antecedente ao do pagamento,
resultante da soma das parcelas da soldada-base, adicional de insalubridade, etapa, adicional noturno,
horas extras, dobra de repouso remunerado e gratificacdo de empurrador, que compdem a remuneragao.

3 - Para os efeitos do pagamento da PLR, os empregados elegiveis sdo classificados em uma unica faixa.

4 - O valor da PLR 2015 sera pago a todos os empregados elegiveis que ainda exergam suas atividades na
Frota Norsul de Empurradores de Barcagas, e proporcionalmente para aqueles que deixaram a Empresa
antes de 31 de Dezembro de 2015.

5 - O valor final da PLR sera pago em 2 (duas) parcelas, da seguinte forma:

5.1 - A 12 parcela paga no més de Margo de 2016, resultante da soma do valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) de 2(duas) remunera¢des, acrescido de 100% do resultado apurado das metas

descritas no Anexo 2, limitado a 1(uma) remunerac3o.
5.2 - A 22 parcela paga no més de Setembro de 2016, no valor equivalente a 50% de 2(duas) remuneragées.

Rio de Janeiro, 14 de Dezembro de 2015.
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ANEXO 2

Certificado de
Competéncia, Febre
Amarela. e demais
certificados de cursos
mandatérios) ,em
conformidade com o
contido na NORMAM-
09/DPC, item 0106, alinea
b), inciso III; na
NORMAM 13/DPC,
Capitulo 4, Secdo I, ilem
0401, alinea 34; ¢ STCW-
2010, Regra 1/14.

Logistica de
Embarque, com
relacdo ao status
dos documentos
de tripulantes.

ALCULO DE
OBIETIVO % META - REGRAS
APURACAO

1Reducio de pendéncias 10% 1} Méximo de Apuracgao de e As pendéncias serdo analisadas por uma
constatadas em 1(uma) pcndéncia evidéncia em Comissao de Apuragéo formada por
inspegao que resulte em a ser sanada Antes | relatorio Flag representantes das dreas de QSMS, Operacdes,
retirada Ante§ da Saida da Sa.1da (_AS), State Control. Técnica e pelo COMTE. da embarcacdo. Nesta
gz;gnlﬂ;arcagao (AS - pos V_lzt(ij“a ge 4 anilise serdo observados somente os seguintes

:17). auLon" ade, desde o
Gkl 1. A pendéncia foi comunicada a2 Empresa
relacionada aos : s
. formalmente com antecedéncia menor do que
Sistemas de e : A
o de 30 dias, impedindo que o setor técnico ou

Emergéncia. e s
de material tivesse tempo suficiente para
atendé-la;

2. A pendéncia nao foi comunicada formalmente a
Empresa, para que a falta ou avaria {osse
sanada a tempo;

3. A pendéncia foi causada por vencimento de
documento ou certificagio de exclusiva
responsabilidade do Tripulante /Comandante;

4. A pendéncia foi causada por deliberada falta de
qualificacao ou treinamento do tripulante/
Comandante, apesar de existirem registros
formais de que o tripulante estd qualificado
pela Autoridade Maritima;

2) Reducao de revisitas de 10% Midximo de Comprovagao e A Comiss3o de Apuracdo (vide item acima)
vlSu.Jrlador de 1(uma) revisita de BeVISltas da analisara em que condicbes ocorreram as
Sociedade por evento. Sociedade Sy .

- 7 revisitas, considerando:
Classificadora para as Classificadora. L !
vistorias de rotina de 1. Se houve tempo habil para o navio atuar na
Glasse. solucio das pendencias identificadas;

2. Se as pendencias identificadas poderiam ser
evitadas pela acdo proativa da tripulacdo.

Manter a documentacio 20% 100% da Acompanhamen e A Comissao de Apuragio analisard os

exigida para embarque tripulagao com to trimestral resultados do levantamento no Sistema de

atualizada e vigente, junto docupientagao at.raves do Logistica, de forma a verificar a real

ao RH da CIA (CIR.ASO. atualizada. Sistema de

responsabilidade do tripulante na falta de
atualizacio ou perda de vigéncia de sua
documentagio.

/




ANEXO 2 (Continuagao)

4)Redugao de Ocorréncia de 60% Zero A ocorréncia de fato ©(s Sinistros apurados ou ndo por
Acidente ou Fato da ou acidente de IAFN(NORMAM-09/DPC) serio
navegagao. navegacio (da forma analisados por uma Comissio

como definido no

artigo 0106 da constituida por representantes das

NORMAM-U‘:),/DPC), areas de QSMS, Operagéss,

implicard em perda de Técnica e pelo COMTE. da

60% da totalidade da embarcacdo. Nesta analise serao

PLR Metas. observados somente os seguinles
critérios:

1.Nio foi efetuada a Andlise Preliminar
de Risco para a execugao da
manobra ou servico que redundou
na ocorréncia de acidente ou fato
de navegacao. Caso seja
identificado algum risco antes da
execucdo da manobra ou servico,
deverd existir uma comunicagio
formal &4 Empresa, a fim de se
avaliar o risco identificado e as
medidas de controle propostas pelo
Comandante e sua tripulagao.

2.Nio estava devidamente guarnecido
com pessoal ¢ material, para a
execugdo da manobra ou servigo
que redundou na ocorréncia de
acidente ou fato de navegagao.

3.0 material empregado para a
execucdo da manobra ou servico
apresentava-se em mau estado.,
deteriorado. improprio para uso
constituindo-se em risco
desnecessario assumido por seus
executores. Exclusivamente se as
condigoes do material ndo tenham
sido comunicadas & Empresa
formalmente com antecedéncia
menor do que de 30 dias
impedindo que o setor técnico ou
de material tivesse tempo suficiente
para atendé-la.

4.A ocorréncia de fato ou acidente da
navegacio foi decorrente de
impericia, imprudéncia,
negligéncia ou desidia por parte da
tripulagio.

5.A ocorréncia de fato ou acidente da
navegacao foi decorrente de dolo,

» por parte da tripulagao. \(




